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RESOLUCION Noj U ! DEL 2024
(0 7FER W)
'Por medio de la cual se establece la jornada de trabajo en casa, en la
Contraloria Departamental del Tolima por el dia 14 de febrero del 2024 — dia sin
carro y sin moto en la ciudad de Ibagué”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, legales, y,

CONSIDERANDO

Que corresponde al Contralor como jefe de la entidad dirigir la actividad administrativa vy
ejecutar la ley, de conformidad con lo ordenado por el articulo 208 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto
legislativo No. 004 de 2019, establece gue las Contralorias Departamentales estin dotadas
de Autonomia Administrativa y Financiera.

Que el literal g) del articulo 61 de la ley 489 de 1998, establece que es funcién del jefe
inmediato dirigir Ia administracién de personal, conforme a las normas sobre la materia.

Que en virtud del articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, la jornada laboral para los
empleados puUblicos es de cuarenta y cuatro horas semanales y el jefe de la Entidad esta
facultado para adecuar.la jornada laboral, de acuerdo con las: necesadades de la institucion
y situaciones coyunturales que lo ameriten. :

Que el articulo 9 de la ley 962 del 8 de julio de 2005, dispone que el horario de atencién al
usuario tendra una duracion minima de ocho (8) horas diarias.

Que el Articulo séptimo de la Ley 2088 de mayo 12 de 2021 “por medio del cual se requla
el trabajo en casa y se dictan otras y disposiciones”, establece:

"ARTICULO 70. TERMINO DEL TRABAJO EN CASA. La habilitacion de trabajo
en casa originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales se
extenderd hasta por un término de tres meses prorrogables por un término igual
por una unica vez, sin embargo, si persisten las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador pudiera realizar sus
funciones en su lugar de trabajo se extenderd la habilitacion de trabajo en casa
hasta que desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facuftad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las
dreunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha

habilitacion.
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Que el articulo vigésimo tercero de la Resolucidn numero 342 del 14 de julio del 2023,
“Por medio de la cual se aprueba y se adopta el Acta final de la negociacion colectiva
celebrada entre la Contraloria Departamental del Tolima y /a Asociacion de servidores
publicos de Colombia ASDECCO!”, establece:

"ARTICULO VIGESIMO TERCERO: TRABAJO EN CASA. La Contraloria
Departamental del Tolima mantendrd y garantizard la aplicacion de la modalidad de
trabajo en casa de conformidad con los lineamientos establecidos en la Ley 2088
de mayo 12 de 2021, por lo cual la entidad reglamentarsd la modalidad de trabajo
en casa como una forma de prestacion de servicios en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de /a relacion faboral con
la Contraloria Departamental del Tofima, sin que confleve variacion de las
condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de fa relacion laboral.

Lo que necesariamente implica que no existirdn para e/ empleador, cargas
operativas, logisticas y/o prestacionales adicionales en favor del empleado piblico
mads alld de las que inicialmente fueron aceptadas en el momento de fa vinculacion
del funcionario.

El cumplimiento de las funciones de los trabajadores mediante la modalidad de
trabajo en casa deberd hacerse en el marco del respeto por la entidad y las labores
desempefiadas dentro de esta. Dichas funciones deberdn ser abordadas por el
trabajador, con el mismo compromiso y disposicion en que serian desemperadas
de manera presencial. £n este sentido, la carga laboral deberd ser la misma que en
la presencialidad y en ningdn evento la modalidad de trabajo en casa podrd
significar una extra limitacion al horario laboral o la carga de actividades a
desempenar por parte del trabajador, asi las cosas, la relacion laboral deberd
enmarcarse dentro del respeto: por los derechos de Jos trabajadores y pro los
derechos fundamentales inherentes a la condicion humana

PARAGRAFO: Durante /a vigencia ael presente Acuerdo Laboral en la Contraloria
Departamental de/ Tolima se mantendran los criterios y lineamientos de Trabajo en
Casa, haciendo extensiva su aplicacion en otros eventos excepcionales o especiales
gue puedan presentarse y que requieran a criterio médico, de una modalidad de
trabajo en casa para hacerles frente en concordancia de la ley 2088 de 2021 "por
medio del cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”,

Que mediante Decreto No. 1000 — 0156 del 06 de febrero del 2024, proferido por la

Alcaldesa del Municipio de Ibagué, por medio del cual reglamenta el dia sin carro y sin
moto en la ciudad de Ibague.

Que para que los Funcionarios publicos de la Contraloria Departamental del Tolima no
sufran traumatismos al utilizar el servicio de transporte piblico, se resuelve establecer la
jornada de trabajo en casa.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer la jornada de trabajo en casa para los funcionarios de
la Contralorfa Departamental del Tolima, por el dia 14 de febrero del 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Atraves de Secretaria General comuniquese esta decisién a la
Procuraduria Regional del Tolima.

ARTICULG TERCERO: Se ordena publicar esta decisién en la pagina web de la Entidad
para que sea conocida por la ciudadania en General.

Dada en Ibagué a los dias {7 FF? 207*

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Sedretaria Administrativa y ®fhantiera

Etabord: Luisa Fernanda Del campo CamachoCFﬂ_
Abogado Contratista - Secretaria Administrativa y Financiera
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